
PROGRAMMA DI STAGE IN SUMMER CAMP 

Titolo del Progetto di Tirocinio: Esperienza di Tirocinio in un Summer Camp Internazionale 

Obiettivo del Tirocinio: Il tirocinante potrà acquisire competenze pratiche nell'organizzazione e 
nell'esecuzione di attività educative e ricreative in un summer camp internazionale e potrà sviluppare 
abilità nell'insegnamento della lingua inglese in un contesto dinamico e divertente. 

Durata del Tirocinio: 10/06/2024-02/08/2024  

Requisiti dei Tirocinanti: 

• Competenza nella lingua inglese (almeno B1) 
• Passione per l'educazione dei bambini e adolescenti 
• Capacità di lavorare in team e adattarsi a un ambiente multiculturale 

Attività del Tirocinio: 

• Supporto nella presentazione delle regole del summer camp 
• Supporto nella realizzazione dell'approccio pedagogico e metodologie didattiche definite 
• Supporto nella preparazione delle attività della settimana  
• Assistenza nelle attività ludiche e dinamiche indoor e outdoor in lingua inglese 
• Assistenza nel coordinamento di giochi e attività ricreative 
• Supporto nella creazione di materiali didattici e nell'allestimento degli spazi 
• Partecipazione attiva alle lezioni tenute dal docente di madrelingua inglese 
• Monitoraggio dei partecipanti 

Competenze nello specifico sviluppabili: 

Competenza della Lingua Inglese: Avranno l'opportunità di pra�care le proprie competenze linguis�che 
partecipando a lezioni condote da un docente esperto e interagendo con bambini e ragazzi in lingua.  

Pedagogia e Dida�ca: Impareranno metodi e strategie per insegnare la lingua inglese in modo efficace e 
coinvolgente ai bambini e agli adolescen�. 

Ges�one del Gruppo: Acquisiranno abilità nel ges�re gruppi di bambini e ragazzi, mantenendo l'ordine  
durante le a�vità, incoraggiando la partecipazione e risolvendo eventuali confli� in modo costru�vo 

Collaborazione e Lavoro di Squadra: Avranno modo di collaborare con il docente responsabile e con il 
personale del summer camp, imparando a lavorare efficacemente in team e a condividere responsabilità. 

Leadership e Autonomia: Avranno l'opportunità di assumere ruoli di leadership nelle a�vità assegnate loro, 
prendendo inizia�ve e guidando i partecipan� nel completamento delle a�vità proposte. 

Ges�one del Tempo e Organizzazione: Impareranno a ges�re il proprio tempo in modo efficiente  
organizzando le risorse disponibili nel modo più efficace possibile. 

Comunicazione Efficace: Miglioreranno le proprie capacità di comunicazione imparando a trasmetere in 
modo chiaro le istruzioni e informazioni ai partecipan�. 

Benefici generali per i Tirocinanti: 

• Sviluppare competenze interculturali, possibilità di networking con professionisti nel settore 


